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I SKYRIUS
BEi\DROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipedos ,,Pajiirio'o Progimnazijos (toliau - Progimnazija) darbuotojq darbo apmokejimo
sistema (toliau - sistema) reglamentuoja visq Progimnazijos darbuotojq darbo apmokejimo wark4,
detalizuoja pareigines algos nustatymo kriterijus, darbo ufonokesdio apskaidiavimq esant nukrypimams
nuo normaliq darbo sQlygq, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojq kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybes apmokejimo formas ir darbo uZmokesdio OyaZius,
papildomo apmokejimo skyrimo pagrindus ir tvark4.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis irjas igyvendinandiais teises aktais, Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq lstaigq
darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ, darbq lstatymu (toliau - DAD, Lietuvos
Respublikos Vyriausybes pawirtintomis darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Progimnazijos darbo tvarkos taisyklemis ir yra suderintos su kitais Progimnazijos lokaliniais teises
aktais bei taikomos apskaidiuojant ir i5mokant pagal darbo sutartis dirbandiq darbuotojq darbo
uZmokesti.

3. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacrjq ministro patvirtintu Lietuvos profesijq klasifikatoriumi ir Klaipedos miesto savivaldybes
administracijos direktoriaus patvirtintais Klaipedos miesto savivaldybes Svietimo lstaigq darbuotojq
pareigybiq skaidiaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais, Wirtina Progimnazijos darbuotojq
pareigybiq s4ra5q, pareigybiq lygius ir pareigybiq apra5ymus.

4. Mokytojq pareigybiq skaidius Progimnazijos darbuotojq pareigybiq sqra5e nustatomas,
atsiZvelgiant i Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimu patvirtint4 Mokymo lesq apskaidiavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraS4, vadovaujantis kuriuo skiriamq etatq skaidius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirbandiq mokytojq kontaktiniq valandq skaidius per mokslo
metus (s4lyginiq klasiq skaidiaus ir dydZio) ir vidutinio kontaktiniq valandq, tenkandiq per mokslo
metus vienai pareigybei, skaidiaus.

5. Progimnazijos darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq:
5.1. A1 lygio - psichologo pareigybe, kuriai btitinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

i3silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i5silavinimu;
5.2. A2lygio - direktoriaus, direktoriaus pavaduotojq ugdymui, direktoriaus pavaduotojo iikio

ir bendriesiems klausimams, mokytojq, Svietimo pagalbos specialisq, pailgintos dienos grupes
aukletojo, bibliotekininko, dokumentq koordinavimo ir planavimo specialisto, ugdymo karjerai
specialisto pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i5silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i5silavinimu arba auk5tasis koleginis i5silavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i5silavinimu;

5.3. B lygio raStines administratoriaus, personalo, duomenq baziq specialisto,
akompaniatoriaus, informaciniq komunikaciniq technologijq specialisto pareigybes, kurioms bfitinas ne



Zemesnis kaip auk5tesnysis iSsilavinimas, igytas iki 2009 hote, ar specialusis vidurinis i5silavinimas,
igytas iki 1995 metr+;

5.4. c lygio - mokinio padejejo, elektriko pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
vidurinis i5silavinimas ir (ar) igyta profesine kvalifikacija;

5.5. D lygio - valytojo, kiemsargio, einamojo remonto ir
budetojo, r[bininko pareigybes, kurioms netaikomi issilavinimo
reikalavimai.

pastatq prieZiiiros darbininko,
ar profesines kvalifikacijos

6. Progimnazijos darbuotojq darbo uZmokesti, priklausomai nuo atitinkamq reikalavimq
(i3silavinimo, staZo, kvalifikacines kategorijos), taikomq atitinkamos pareigybes darbo apmokejimui,
sudaro:

6.1. pareigine alga;
6.2. pinigine i5moka (sistemojo numat5rtais atvejais);
6.3. priemokos;
6.4. mokejimas ui. darb1poilsio ir Svendiq dienomis,

yra nukryrpimq nuo normaliq darbo sqlygq.
nakties ir vir5valandini darb4, darb4, kai

7. Pareigine alga Progimnazijos darbuotojams nustatoma pareigines algos koeficientq
dauginant i5 pareigines algos bazinio dydZio.

II SKYRIUS
DARB O APMOKEJIMO ORGANIZAYIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. }I-EKVALIF.IKUoTAs DARBAS

8. Konkreti pareigine alga, kitos darbo apmokejimo formos ir sqlygos, darbo nonnos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojq atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanori5ka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotdq pareigybes apra5uoselrlarbadarbo sutartyse.

10. Progimnazijoje taikoma.Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinta minimalioji
menesine alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uZmokestis - maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuot4 darb4
darbuotojui atitinkamai uZ vienq valand4 ar vis4 kalendorinio menesio darbo laiko norm4.

12. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialls
kvalifikaciniq igudZiq ar profesiniq gebejimq reikalavimai (D pareigybes lygio darbuotojams). 

-

13. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuotq darbq, Progimnazijoje yra Sios: valyto.ias,
kiemsargis, einamojo remonto ir pastatq prieZiiiros darbininkas, budetojas, riibininkar. 

-Sir..
darbuotojams nustatoma minimalios menesines algos dydzio pareigine alga.

II SKIRSNIS
MOKEJTMAS uZ unSvar,At[DrNI DARB.1 rR DARB.1 porr,sro m SvBNdIU DrENoMrs

14. Dirbant daugiau nei etatu tose padiose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir5valandiniu ir darbuotojui mokamas lprastas abiUo
uZmokestis.

15. Ui: darbq Svendiq ar poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo grafik4, darbuotojui
mokamas dvigubas darbo uZmokestis arba darbuotojo pra5ymu gali buti suteikiamoi dvi poilsio dienLs,



kurios pridedamos prie kasmetiniq atostogq laiko ir apmokamos darbuotojo darbo uZmokesdiu.
16.Ur' keliones laik4 apmokama viengubu tarifu uZ fakti5kai dirbtas valandas. Jei kelione vyko

po darbo dienos valandq, papildomai priklauso poilsio diena mokiniq atostogq metu (pateikus prasym4)
uZ 5i4 dien4 paliekant darbo ufrnokesti.

17. Darbuotojui vykstant i komandiruotg Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybes nutarimu ,,Del dienpinigiq ir kitq komandiruodiq i5laidq aprnokejimo,,.
Komandiruotes metu darbuotdas turi dirbti iprastu darbo laiko reZimu, jeigu Progimnazijos direktorius
nera nustatgs kitokiq ipareigojimq.

III SKIRSNIS
DARBAS NE VrSO DARBO LAIKO S^dLyGOMrS. DARBO LArKO APSKATTA

18. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teises aktq nustat5rta tvarka.
19. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs n. vis4 darbolaik4, darbo uZmokestis mokamas

to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.
20. Darbas ne viso darbo laiko s2lygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimq

nustatant kasmetiniq atostogq trukmg, apskaidiuojant darbo staiq,tobulinant kvalifikacijq, neapriboja
kitq darbuotojo darbo teisiq, palyginti su darbuotojais, kurie dirba toki pati ar lygiavert!-darb4 riro 

"

darbo laiko s4lygomis, atsiZvelgiant idarbo staL1,kvalifikacijq ar kitas aplinkybis.
21. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumentq valdymo sistemoje.
22.Darbo laiko apskaitos Ziniara5diqpildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jq

pareigybiq apra5ymuose.
Z3.ULpildytus ir atsakingo asmens pasira5ytus darbo laiko apskaitos Ziniara5dius tvirtina

Progimnazij os direktorius.
24.Pattrirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara5diai pateikiami Klaipedos miesto savivaldybes

administracijos biudZetiniq istaigq centralizuotos apskaitos skyriaus darbo uZmokesdio apskaitos
poskyrio specialistui per tris darbo dienas menesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

25. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i5 kurio skaidiuojamas vidutinis darbo uhnokestis,yra3 paskutiniai kalendoriniai
menesiai, einantys prie5 t4 menesi, uZ kuri (ar jo dali) mokamas vidutinis darbo ufrnokestis.

26. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas i5mokami ne veliau kaip paskuting darbo dienq
prieS kasmetiniq atostogqpradili4. Atostoginiai uZ atostogq dali, vir5ijanUiq dvidesimt darbo dienq
trukmg, darbuotojui mokami atostogq metu darbo uZmokesdio mokejimo tvarka ir terminais

2T.Darbuotojo atskiru pra5ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami lprasta
darbo uZmokesdio mokejimo tvarka.

28. Atleidl:iant darbuotoj4, kuris atleidimo dienq turi nepanaudotq atostogq, uZ nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRTEMOKU, TSMOKU MOKEJIMo TvARKA rR s4l,ycos. DARBUoToJU sKArrNrMAs

29. Progimnazijoie darbuotojams skatinti Progimnazijos direktoriaus iniciatyva taikomos Sios
29.1 - 29.7 papttndiuose numatytos priemones:



29.I.pade:/ra (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonemis);
29.2. iki 10 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip 5 dienas i5 jq ugdymo

proceso metu) per mokslo metus suteikimas;
29.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Progimnazijos darbuotojo vienos

pareigines algos dydZio suma per metus;
29.4. iki 2 pareiginiq algq dydZio pinigine i5moka (priklausomai nuo Progimnazijos turimq

sutaupytq le5q) ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus uZ asmenini i5skirtini indeli
igyvendinant Progimnazijai nustatytus tikslus arba uL, pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius,
taip pat siekiant paskatinti:

29.4.I. 100 procentq pareigines algos i5moka skiriama darbuotojui, kurio veikla vertinama,
lvertinus j o veiklq kaip vir5ijuii4 lukesdius;

29.4.2. 80 procentq pareigines algos i5moka skiriama darbuotojui, kurio veikla vertinama,
ivertinus jo veiklq kaip atitinkandiq liikesdius;

29.4.3. atlikus vienkartines (baigtines) ypad svarbias Progimnazijos veiklai uZduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomq funkcijq poZilriu, t. y. reik5mingai prisidedant prie Progimnazijos
strategijos kiirimo ir inovacijq (pvz., tarptautiniq projektq inicijavimas, pritraukiant lesas
Progimnazijai; administravimo procesq optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 50 - 100
procentq pareigines algos i5moka, priklausomai nuo uZduodiq masto, jq atlikimo trukmes;

29.4.4. kitais atskirais atvejais siekiant paskatinti, padekoti - iki 30 proc. pareigines algos
dydZio i5moka;

29.5. vienkartine pinigine i5moka Vyriausybes nustatyta tvarka (priklausomai nuo
Progimnazijos turimq sutaupytq le5q) ne daugiau kaip kart4 per metus mokama:

29.5.1. ivertinus darbuotojo veikl4 kaip vir5ijandi4 ltikesdius. Siuo atveju vienkartine pinigine
100 procentq pareigines algos dydZio i5moka turi buti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame
pasifilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu;

29.5.2. nepriekai5tingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Ne didesne kaip
100 proc. darbuotojo pareigines algos dydZio i5moka skiriama esant darbuotojo tiesioginio vadovo
motyvuotam siUlymui.

29.6. leidimas atlikti dali ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybes apra5e
nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu budu namuose mokiniq atostogq metu;

29.7.parcigines algos koeficiento didinimas 54 punkte numatytomis sqlygomis;
29.8. Jei darbuotojas per paskutinius 6 menesius padare darbo pareigq paZeidimq, jis

neskatinamas, i5skyrus atveji, kai jo veikla ivertinama kaip virSijanti liikesdius.
30. 29.4. ir 29.5. punktuose finansines skatinimo priemones taikomos tik esant pakankamam

mokos fondui. Trfikstant le5q skiriamcis maksimaliai galimos i5mokos, i5laikant sistemoje nustatytq
i5mokq ribiniq dydZiq proporcijas, arbaneskiriamos, jei Progimnazijoje nera sutaupytq le5q.

31. Progimnazijos direktoriaus isakymu darbuotojams (iSskyrus mokytojus ir Svietimo pagalbos
specialistus) skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procentq pareigines algos dydZio uZ:

31.1. kito darbuotojo pavadavim4, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatJrtas funkcijas:

31.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdandiam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,
pirmQ menesi mokama 30 procentq pareigines algos dydZio priemoka, antrq- tredi4 menesius - 50 pro-
centq, ketvirt4 - 5e5t4 menesius - 70 procentq, daugiau kaip Se5is menesius - 80 procentq;

'31.1.2. darbuotojui, vykdandiam kitq darbuotojq (A, B, C, lygio, i5skyrus pedagoginiq) dali
funkcijq, mokama 20 procentq pareigines algos dydZio priemoka uZ I menesio pavadavim4, 30-70 pro-
centq uZ pavadavimQ nuo 2-6 menesiq, priklausomai nuo atliekamq funkcijq pobudZio, 80 procen-
tq-vaduojant ilgiau kaip 6 menesius.

31.2. mokytojui:



31.2.1. pavaduojandiam pamokas nesutampandiu su jo darbo grafiku metu ar sutampandiu su
jo darbo grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama priemoka pagal fakti5kai pavaduotas
pamokas;

3I.2.2. vaduojant pamokas grupiq (klasiq) jungimo budu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uZ pavaduotas pamokas, skaidiuojant dvi jungtas pamokas kaip vien4;

31.2.3. valandos ikainis skaidiuojamas, naudojant vidutini darbo dienq skaidiq pagal formulg:
V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (dia V- valandos ikainis, K - mokytojui nustatytas pastoviosios dalies
koeficientas, M - vidutinis atitinkamq kalendoriniq metq darbo dienq skaidius, BD - pareigines algos
bazinis dydis). 7,2 - pilno etato darbo dienos valandq skaidius. Vidutinis darbo dienq skaidius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro isakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todel kalendoriniq metq sausio menes! valandos ikainis gali buti
perskaidiuojamas i5 naujo ir gali skirtis;

31.2.4. uZ mokymq namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo metq pradZios)
mokamos priemokos uZ faktiSkai dirbtas valandas su pasiruo5imu pamokoms ir del veiklos
sudetingumo didinamas pastoviosios dalies koeficientas;

31.2.5. aptarnaujandio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo
iikiui ir bendriesiems reikalams teikimu, nurodant priemokos mokejimo pagrind4 ir sitilom4 dyd!.

31.3. papildomq uZduodiq, suformuluotq ra5tu, atlikimq, kai d€l to virSijamas lprastas darbo
krflvis arba kai atliekamos pareigybes apra5yme nenumatytos funkcijos, mokama:

3 1.3. 1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:
31.3.1.1. uZ vadovavim4 tarptautiniq, respublikiniq projektq igyvendinimui, priklausomai nuo

sudetingumo bei laiko sanaudq, skiriama 10-30 procentq priemoka projekto vykdymo metu;
3I.3.1.2. uZ tarptautiniq ar respublikiniq tyrimq, konferencijq ar kt. renginiq organizavim1 ir

igyvendinim4 - vienkartine 10-30 procentq pareigines algos dydZio priemoka;
31.3.2. direktoriaus pavaduotojui ukio ir bendriesiems klausimams - uZ papildomq savivaldybes

administracijos pavedimq vykdymq (pvz. dainq Svendiq, Europiados ar kt. Renginiq dalyviq priemim4,
apgyvendinimq) - vienkartine l0-30 procentq pareigines algos dydZio priemoka;

31.3.3. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams, kitiems
specialistams (A, B, C lygiq):

31.3.3.1. mokymq bendruomenes nariams organizavim4, metodines medZiagos parengim4,
miesto, Salies, tarptautiniq projektq inicijavim4 ir koordinavimQ - vienkartine arba nustatytq laikotarpi
trunkanti 10-30 procentq pareigines algos dydZio priemoka;

31.3.3.2. socialiniam pedagogui ui. mokiniq nemokamo maitinimo organizavimq
Progimnazijoje (internetinio mokiniq nemokamo maitinimo registravimo Zurnalo tvarkym4 (darbas su
SPIS sistema), reikalingq dokumentq paruo5imq (reikiamtl duomenq surinkimas ir jq ikelimas !
sistem4), nemokamo maitinimo ataskaitq savivaldybes administracijai teikimas ir kt.) ir mokiniq
paveZejimo dokumentq warkym4 ir kitq sistemq, kurios privalomos valstybes nustatyta tvarka
tvarkym4 - 10 procentq pareigines algos priemoka kart4 per metus;

31.3.3.3. 10 - 30 prooentq priemoka specialistams (A, B lygiq) uZ pieno produktq ir vaisiq
paramos programq vykdymq, ataskaitq paruo5imq ir teikim4, papildomq darb4 su Avilys ir Personalas
programomis (duomenq surinkimas, apdorojimas ir ikelimas i Sias sistemas) ir kt.;

31.3.3.4. 15 - 30 procentq priemoka (nuo progimnazijos sutaupytq le5q) skiriama uZ miesto,
Salies, tarptautiniq olimpiadry'konkursq prizininkq (1 - 3 vietos) paruo5im4;

31.4. iprast4 darbo kruvi virSijandi4 veikl4, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant pareigybes
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir5ijama nustatyta darbo laiko trukme:

31.4.1. uL, darbq, esant nukrypimq nuo normaliq darbo s4lygq (pvz. pandemijos, uZsitgsusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.) mokytojams ir darbuotojams priemokos dydis
priklauso nuo darbo pobUdZio, trukmes;



31.4.2. mokytojui uZ visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie apra5yti sistemos I priede,
mokama priemoka priklausomai nuo darbq pobiidZio.

32. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemos 31 punkte, negali b[ti maZesne kaip 10 procentq
pareigines algos, o jq suma negali virSyti 80 procentq pareigines algos (i5skyrus mokytojus ir Svietimo
pagalbos specialistus).

33. Pasikeitus aplinkybems, del kuriq buvo skirta priemokq direktoriaus isalcymu priemokos
dydis ir mokejimo terminas gali b[ti pakeistas arba mokejimas nutrauktas.

34. Priemokos nurodytos 31 punkte skiriamos Progimnazijos direktoriaus isakymu, nevir5ijant
darbuotojq nustatytos pareigybines algos dydZio ir nevir5ijant Progimnazijai skirtq darbo uZmokesdiui
skirtq le5q.

35. Sistemoje numatyti konkretDs priemokq dydZiai taikomi tik esant pakankamam mokos
fondui. Tr[kstant le5q skiriamos galimos priemokos, i5laikant nustat;rtq priemokq ribiniq dydZiq
proporcijas.

36. Priemoka neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius Se5is menesius padaro pareigq,
nustat;rtq darbo teises normose, darbo tvarkos taisyklese, darbo sutartyje ar kituose teises aktuose,
paZeidimq.

VI SKIRSNIS
DARBO UZVTOTNSdIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

37. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per menesi, o jeigu
darbuotojas praSo, - kartqper menesi.

38. UZ darbq per kalendorini menesi atsiskaitoma ne veliau negu per desimt darbo dienq nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teises nonnos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

39. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyt4 asmening s4skait4
banke.

40. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
i5mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

41. Ne rediau kaip kart4 per menesi elektroniniu budu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaidiuotas, i5moketas ir i5skaidiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

42. Darbuotojui ra5ti5kai pra5ant, darbdavys i5duoda darbuotojui pizymqapie darb4
Progimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos irlar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uZmokesdio dydis ir sumoketq mokesdiq bei valstybinio socialinio draudimo lmokq dydis.

VII SKIRSNIS
r5sranos rS DARBo uZMoKEsdro

43. I5skaitos gali bfiti daromos Siais atvejais:
43.1. grqiinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigq

sumoms;
43.2. grqlinti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;
43.3. atlygintiZalai, kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;
43.4. i5ie5koti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias igytq teisg ! visos trukmes ar

dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq arba
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva;

43.5. i5ie5kant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji ra5tai, i5duoti
teismo sprendimq, nuosprendZiq, nutarimq, nutardiq pagrindu; teismo isakymai; institucijq ir pareigiinq
nutarimai administraciniq teises paZeidimq bylose; kiti institucijq ir pareigunq sprendimai, kuriq



vykdymq civilinio proceso tvarka nustato istatymai).
44. I5skaita padaroma ne veliau kaip per vienq menesi nuo tos dienos, kuri4 darbdavys

suZinojo ar galejo suZinoti apie atsiradusi i5skaitos pagrind4.

Lrcos r#lT#Sffi"ur*o,
45. Ligos pa5alpa mokama uZ pirm4sias dvi kalendorines ligos dienas, sutampandias su

darbuotojo darbo graq\u. Mokama ligos pa5alpa negali biiti maZesn" nigu 62,06 p.o."nto paSalpos
gavejo vidutinio uZdarbio, apskaidiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka.

46. Pagrindas skirti ligos iSmokq yra nedarbingumo parymejimas, i5duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq neOarbingumo
paZymejimq bei elektroniniq nestumo ir gimdymo atostogq pairymejimq i5davimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

47. Materialines pa5alpos dydis priklauso nuo konkrediq aplinkybiq ir Progimnazijai skirtq
le5q (savivaldybes biudZeto).

48. Progimnazrjos darbuotojams, kuriq materialine bukle tapo sunki del jq padiq ligos, su-
tuoktinio ar partnerio (kai partneryste iregistruota lstatymq nustatyta warka), jo tevq, vait<q 1-paitiq;,
ligos ar mirties, stichines nelaimes ar turto netekimo, gali b[ti skiriama materialin6'paSalpa jeigu yia
pateikti Siq darbuotojq ra5ytiniai pra5ymai ir atitinkamq aplinkybg patvirtinantys dokumentai. 

-

49. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (ivaikiui), motinai
(motei), tevui (iteviui)) i5 Progimnazijai skirtq lesq iSmokama ne maZesne kaip 2 MMA materialine
pa5alpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario ra5ytinis pra5ymas ir mirties fakt4 patvirtinantys dokumen-
tai.

III SKYRIUS
PROGIMNAZIJO JE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSIVS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS DARBUOTO.

IAMS KRITERIJAI

50. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareigines algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DAI bei atsiZvelgia i Progimnazijai skirtas le5as.

51. Progimnazijos direktorius isakymu tvirtina Progimnazijos pareigybiq s4raSq, pareigybiq
lygius ir pareigybiq apra5us.

52. A1 lygio pareigybems (psichologui) pareigines algos koeficientas didinamas 20 proc.
53. .Progimnazijos mokytojq, Svietimo pagalbos specialistq kvalifikacines kategorijos

nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
54. Progimnazijoje patvirtintos pareigybes, iq darbo apmokejimas:
54. I . Progimnazij os direktoriaus pavaduotoj as ugdymui :

54.1.1. nustatomas fiksuotas menesinis darbo uZmokesdio dydis, pareigines algos koeficient4
nustatant, vadovaujantis DAI 2 priedu, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staZ4, mokliniq skaidiq ir
veiklos sudetingum4;



54.1.2. pareigines algos koeficientas del veiklos sudetingumo didinamas 5 proc.:
54.1.2.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam ui. mokiniq, turindiq specialiqjq ugdymosi

poreikiq, ugdymo organizavimq, jeigu Progimnazijoje ugdomi (mokomi) 15 ir daugiarimoklniq, del
igimtq ar igytq sutrikimq turintys specialiqiq poreikiq (iskaitant ir vidutinius);

54.1.2.2. jeigu Progi.mnazrjoje ugdomi daugiau kaip 10 uZsieniediq ar Lietuvos Respublikos
piliediq, atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik?, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus ,"tu, ,ro
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje; 

-

54.1.3. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 54.1.2. punkte
nustatytq kriterijq, jo pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

54.1.4. pavaduotojq ugdymui pareigines algos koeficientas nustatomas iS naujo pasikeitus
mokiniq skaidiui, pedagoginio darbo staZui, veiklos sudetingumui;

54.2. Progimnazijos mokytojams, Svietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistams,
vadovaujantis DAI 2 priedu, atsiZvelgiant ! pedagoginio darbo staZq klar kvalifikacing kategorijq bei
veiklos sudetingum4, nustatomas pareigines algos koeficientas ir fiksuotas menesinis darbo
uZmokesdio dydis:

54.2.T. pradinio ugdymo mokytojui;
5 4.2.2. lietuviq kalbos ir literattiros mokytoj ui ;
54.2.3. rusq kalbos mokytojui;
54.2.4. angh.l kalbos mokytojui;
5 4.2.5. matematikos mokytojui;
5 4.2.6. informatikos mokytoj ui;
5 4.2.7 . istorij os mokytoj ui;
5 4.2.8. geo grafij os mokytoj ui ;
5 4.2.9 . fi zikos mokytojui;
5 4.2.10. biologij os mokytojui;
5 4.2.1 1 . chemij os mokytojui;
54.2.12. gamtos ir Zmogaus / gamtos mokslq mokytojui;
5 4.2.13. dailes mokytojui;
5 4.2.1 4. muzikos mokytojui;
5 4.2.1 5. tikybos mokytojui;
5 4.2.1 6. etikos mokytojui;
54.2.17. fizinio ugdymo mokytojui;
5 4.2.18. technologijq mokytojui;
54.2.19. gyvenimo igiidZiq mokytojui;
54.2.20. neformaliojo Svietimo mokytojui;
54.2.21. psichologui;
5 4.2.22. specialiaj am pedagogui;
54.2.23.logopedui;
5 4.2.24. socialiniam pedagogui;
5 4.2.25. ugdymo kaderai specialistui;
54.2.26. pailgintos dienos grupes aukletojui.
54.3. molqytojams pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo didinami:
54.3.1. jei mokytojas moko del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq specialiuosius ugdymosi
poreikius mokinius:

Mokytojas moko:
Ugdomq
mokiniq
skaidius

Koeficiento didinimo
procentai

mokinius, del lgimtq ar igytU sutrikimu turindius 1 1



vid utinius specialiuosius ugdymosi poreikius 2-t5 1,5-8
mokinius, del igimtq ar igytq sutrikimq turindius
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius

1-10 2-tl
tt-20 lz-t5

Pastabos:
l. UZ vien4 mokini, ugdom4 pagal bendrqsias programas, sudetingumo koeficientas I procentas. UZ kiekvien4 kitq

mokin! pridedama po 0,5 procentai;
2. AtsiZvelgus ikonkretaus mokinio situacijq, mokytojui, mokandiam mokini d6l igimtq ar igytq sutrikimq turint!

vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, koeficientas gali biiti didinamas ir 2-5 proc. (pvz., vidutiniq specialiqjq
ugdymosi poreikiq mokinys, kuriam nustatytas autizrno spektro sutrikimas)

3' UZ vien4 dideliq ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq turinti mokini - po 2 procentus., uZ kiekvienq
kit4 mokini papildomai - po I procent4.

54.3.2. jei mokytojas moka mokini, kuriam del ligos ar patologines btikles skirtas mokymas
namuose:

Pamoku skaidius per savaitg/valandos Koefi ciento didinimo procentai
0,5 val. iki 1 val. 1%

nuo daugiau ka p 1 val. iki 2 val. 2%
nuo daugiau ka p2val. iki 3 val 3%
nuo daugiau kaip 3 val. iki 5 val. 4%
daugiau kaip 5 val. 5%

Pastaba. Trumpalaikio mokymo namuose atveju Progimnazijos direktoriaus lsakymu pareigines algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui (auk5diau nustatytais koeficientais).

54.3.3. Visus metus mokant uZsienio Saliq ar Lietuvos Respublikos piliedius, atvykusius
gyventi i Lietuvos Respublikq, nemokandiq valstybines kalbos, nuo mokinio mokymosi pradZios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas:

54.3.3.1. 1 procentu - mokomi 1 - 2 mokiniai;
54.3.3.2 2 procentais - mokomi 3 - 5 mokiniai;
54.3.3.3. 3 procentais - mokomi daugiau kaip 6-8 mokiniai;
54.3.3.4. 4 procentai - mokomi daugiai kaip 9-11 mokiniq
54.3.3.5. 5 procentai - mokomi daugiau kaip 12 ir daugiau mokiniq.
54.4. pareigines algos koeficientas del veiklos sudetingumo didinamas psichologui, socialiniam

pedagogui, konsultuojantiems specialiqjq ugdymosi poreikiq turindius mokinius pagal poreiki:
54.4.1. 2 procentais - konsultuojami 1-3 dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq turintys

mokiniai;
54.4.2. 3 procentais - konsultuojami 4-6 dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq turintys

mokiniai;
54.5. pareigines algos koeficientas del veiklos sudetingumo didinamas logopedui, specialiajam

pedagogui, dirbantiems su dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq turindiais mokiniais:
54.5.1. 2 procentais - konsultuojami (ugdomi) 1-3 dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq

turintys mokiniai;
54.5.2. 3 procentais - konsultuojami (ugdomi) 4-6 dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq

turintys mokiniai;
54.5.3. 2 procentais - specialiajam pedagogui, logopedui, psichologui, teikiantiems specialiqjq

pedago ging pagalbq mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose.
54.6. 5-10 procentais (priklausomai nuo turimq leSq ir mokiniq skaidiaus) gali buti didinami

logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui, psichologui, jei jie dirba su didesniu
mokiniq skaidiumi nei priklauso vienai pareigybei;

54.7. pareigines algos koeficientas del veiklos sudetingumo didinamas pailgintos dienos grupes
aukletojams:



54.7 .1.2 procentais - dirbantiems 1 - 4 mokiniais, turindiais dideliq ar labai dideliq specialiqjq
ugdymosi poreikiq;

54.7.2. 10 procentq - dirbantiems su daugiau kaip l0 del igimfll
vidutiniq specialiqjq ugdymosi poreikiq turindiais mokiniq arba daugiau
dideliq ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq;

54.8. mokytojo, Svietimo pagalbos specialistq, pailgintos dienos grupes aukletojo,
pareigines algos koeficientai nustatomi i5 naujo pasikeitus pedagoginio darbo staZui ar I ir veiklos
sudetingumui, ir / ar kvalifikacinei kategorijai;

54.9. ugdymo karjerai specialistui mokamas fiksuotas menesinis darbo uZmokesdio dydis,
pareigines algos koeficientas jam nustatomas atsiZvelgiant ipedagoginio darbo sta?g

54.10. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui tikio ir bendriesiems reikalams pareigines algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA[ I priedu (ne maZesnis kaip 2024 moketas
atlygis su kintamqjq dalimi), o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo darbo patirti
metais):

Vadovauj amo darbo patirtis (metais) Pareigines
A

algos koeficientai, jeigu pareigybes lygis

iki s 1,04 - 1,75

nuo daugiau kaip 5 iki 10 l,l4 - l,7g

daugiau kaip 10 1,24 - l,g0

54.11. Progimnazijos specialistq (A ir B lygio) ir kvalifikuotq darbuotojq (C lygio) pareigines
algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAf I priedu, o maksimaltis koeficientai
nustatomi pagal pareigybes lygi ir profesinio darbo patirti (metais). Konkretus pareigines algos
koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo i5silavinimo,
veiklos sudetingumo, atsakomybes ir savaranki5kumo lygio, turimq papildomq Ziniq ir igudZiq, svarbiq
einamoms pareigoms ir yra ne maZesnis kaip2024 metais moketas atlygis su kintamqi4 dalimi:

54. 1 1. 1. bibliotekininkui;
5 4.1 1.2. ra5tines administratoriui;
54. 1 1.3. dokumentq koordinavimo ir planavimo specialistui;
54.11.4. duomenq baziq specialistui;
54. 1 1.5. elektroninio dienyno valdymo specialistui;
5 4.1 I .6. informaciniq komunikaciniq technologij q specialistui ;
54.11.7. elektrikui;
54. 1 1.8. mokinio padejejui:

Pareigybes lygis

Pareigines algos koefi cientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki2 nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

daugiau kaip 10

A lygis 0,67 - l,3g 0,75 - 1,51 0,83 - 1,66 0,91 - l,7g
B lygis 0,64 - 1,13 0,67 - 1,24 0,72- T,3l 0,77 - I,38
C lygis 0,64 - 0,92 0,64 - 0,97 0,67 - 1,03 0,70 - 1,10

54.12. pareigine alga minimalios menesines algos dydZio nustatoma darbininkams (D lygis):
54.12.1. pastatq ir sistemq prieZifiros, einamojo remonto darbininkui;

ar igytq sutrikimq turindiq
kaip 4 mokiniais, turindiais



54.12.2. rubininkui;
54,12.3. valytojui;
54.12.4. kiemsargiui;
54.12.5. budetojui.
55. Konkrediq darbuotojq, priskirtq atitinkamoms pareigybems, pareigos nustatomos

pareigybes apra5ymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo
s4lygos, tadiau jos negali prie5tarauti Siai sistemai.

56. Darbuotojui igijus auk5tesng kvalifikacijq, Progimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokejimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auk5tesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasiulomos Progimnazijos darbuotojams, igijusiems aukStesng kvalifikacijq. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uZimamos auk5tesnes pareigybes atlyginimq sistema.

II SKIRSNIS
DARBUOTOJU YERTINIMAS

57. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui [kiui ir bendriesiems
klausimams, mokinio padejejams, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio)
po 2025 metais ivykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojq pareigine alga negali buti maiesne
negtt 2024 metais gauta pareigine alga kartu su kintam4ia dalimi, i5skyrus atveii, jeigu veikla ivertinta
kaip neatitinkanti liikesdiq.

58. Progimnazijos darbuotojo veiklq ivertinus kaip vir5ijandiqar atitinkandi4ltikesdius,
darbuotojui, atsiZvelgiant i Progimnazijos turimas darbo uZmokesdio le3as, gali biiti taikomos 29
punkte numat5rtos skatinimo priemones.

59. Atlikus vertinimq 3 metus i5 eiles gali buti didinamas pareigines algos koeficientas,
darbuotojo veikl4 ivertinus kaip vir5ijandi4liikesdius ar juos atitinkandi4:

59.1. vir5ijus liikesdius 3 metus i5 eiles, pareigines algos koeficientas didinamas 0,1 dydZio;
59.2. liikesdiams atitinkant 3 metus i5 eiles, pareigines algos koeficientas didinamas 0,06

dydZio;
59.3. vienerius/dvejus metus liikesdius vir5ijus ir dvejus/vienerius metus liikesdiams atitinkant,

pareigines algos koeficientas didinamas 0,08 dydZio;
59.4. tais metais, kai didinamas koeficientas, darbuotojui netaikomos kitos skatinimo priemones

(iSskyrus padek4 ir iSmok4 Vyriausybes nustaQrta tvarka).
60. Darbuotojo veiklq ivertinus kaip neatitinkandi4 llkesdiq, darbuotojui, nustatomas maZesqis

pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn! pareigines
algos koeficient4, tadiau ne maZesni, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareigines algos
koeficientas. arba sudaromas ne trumpesnes negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas, o laikotarpiui pasibaigus vykdomas neeilinis darbuotojo
vertinimas.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRITWO SAIIDARA

MOKYTOJU DARBO KRTIVIO SUDARYMO KRITERTJAI

61. Molqytojo darbo krtivis sudaromas vadovaujantis teises aktais,
reglamentuojandiais mokytdo krDvio sandar4: LR SMSM isakymu patvirtintais ,,Mokytojq, dirbandiq
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas" (iSskyrus ikimo-
kyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSu;
,,Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo progra-



mas" (i5skyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas), veiklq mokyklos bendruomenei
apra5u; ,,Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas" (iSskyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas), veiklq, susijusiq su profe-
siniu tobulejimu, apra5u; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programq bendraisiais ugdymo
planais.

62. Kontaktiniq valandq skaidius mokytojams nustatomas vadovaujantis Progimnazijos ugdymo
planu.

63. Valandq, skiriamq vadovauti klasei, skaidius didinamas, jei mokytojas vadovauja daugiau
nei vienai klasei.

64. Veiklq, susijusiq su profesiniu tobulejimu, veiklq bendruomenei sqra5as ir veikloms
skiriamas valandq skaidius aptariamas dalykq mokytojq metodinese grupese ir patvirtinamas bendru
Progimnazijos Metodines tarybos protokolu suderinus su Profesine sqjunga. Sis s4ra5as yra Progimna-
zijos Darbo apmokejimo sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali biiti atskirai tikslinamas kiekvienais
metais.

65. Mokytdo darbo kruvio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobulejimas pildomas
,,Mokytojo darbo kriivio" lenteleje (priedas Nr. 2).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Progimnazijos darbuotojq darbo uZmokesdio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teises aktams, atitinkamai sistema perZiiirima ne rediau kaip vien4 kart4 metuose.

67. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Progimnazijos profesing sqjunga , laikantis lydiq
lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principq.

68. Visi Progimnazijos darbuotojai su Sia sistema yra supaZindinami el. paStu ar per ,,Tamo"
dienynq ir privalo laikytis sistemoje nustatytq ipareigojimq bei atlikdami savo darbo funkcijas vado-

vautis sistemoje nustatytais principais.
69. Progimnazijos direktorius turi teisg i5 dalies arba visi5kai pakeisti Siq sistem4, su pakeitimais

supaZindinant visus darbuotojus.
70. Prie5 nustatant ar keidiant darbo apmokejimo sistem4, ivykdytos darbuotojq informavimo ir

konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka

Su Klaipedos,,Pajurio" Progimnazijos Profesine sqjunga suderinta 2025 m. sausio 3 d.

Profesines sqjungos pirmininke :............. Jelena Grigorjeva



Klaipedos,,Paj tirioo'
Progimnazijos
Darbo apmokejimo sistemos
1 priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobutdjimu ir veiklomis molryklos bendruomenei
l. Etate veiklos (1 etatui 102 val.

Konkredios veiklos Metines
valandos

Valandos darbui su t6vais:
o atviry durq diena (2 k. metuose)
. bendravimas, bendradarbiavimas su tevais

del mokiniq ugdymo(si) ir mokymosi paZan-
gos ir pasiekimq, tevq konsultavimas, infor-
mavimas

8

20

Bendradarbiavimas sg mokyklos pedagogais, specialistais ra o*tnira ugdymo klausimais:
o Dalyvavimas posedZiuose (tarp iq ir susiju-

siuose su pasirengimu atnaujintq programq
diegimui)

. Pasitarimai del SUP mokiniq su pagalbos
mokiniui specialistais

. Dalyvavimas klasiq srautq susirinkimuose ar
klasiq tevq susirinkimuose (mokytojams)

o Susirinkimai del individualios paZangos fik-
savimo, pagalbos planavimo

10

J

aJ

aJ

Kvalifikacii os tob u I in im as (prqflesin is tab a I dj i mas) :
Dalyvavimas istaigos,kaip besimokandios
bendruomenes, ir
tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
veiklose

. ugdomqiq veiklq (pamokq) stebejimas ir apta-
rimas:

o dalinimasis patirtimi dalykinese (metodinese)
grupese;

. savo profesines veiklos isivertinimas;. dalyvavimas miesto dalykiniq metodiniq bD-
reliq tarybq veikloje;

o veiklos savianalizirl ir ataskaitu rensimas:

15

Dalyvavimas
neformal ioj o suaugusiqj q
Svietimo veiklose

o neformalaus Svietimo programose;
o seminaruose;
o konferencijose,
. trumpalaikese ar ilgalaikese staZuotese, projek-
tuose ir pan.

30
val.)

(5d.po6

Bendrqjq ir specialiqjq
kompetencijq gilinimas
savi5vietos biidu

5

Mokytojq veikl4
reglamentuojandiq
dokumentq analize

5

I5 viso: t02



II. Individualiai sum u sutariamos veiklos val.
Konkredios ivardintos veiklos Metines

valandos
skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomr;

1. Bendradarbiavimo veiklos,
mokyklos mikroklimatui kurti,
mokiniq sauggmui uZtikrinti:
1.1. dalyvavimas, vadovavi-

mas darbo grupems ar komisi-
joms, jq veiklos administravi-
mas ar koordinavimas

Ugdymo plano projekto rengimo grupe
Progimnazijos metq veiklos plano rengimo
grupe
VGK
Progimnazijos veiklos isivertinimo grupe

10

10

20
30

1.2. bendry dalyko ar ugdymo
srities veiklq koordinavimas ir
dalwavimas iose

Pro gimnazij o s renginiq or ganizavimo dar-
bo grupes (uZ I grupg)

5

1.3. dalyvavimas mokyklos
savivaldos veikloje ir I ar
savivaldos veiklos
administravimas

Progimnazijos taryba

Pedagogq atestacine komisij a

Vidinio isivertinimo grupe

Vaiko geroves komisij os sekretorius
Pedagogq tarybos sekretorius (1-4 kl., 5-8
kl.)

40 (pirmininkui),
5 (sekretoriui),
10 (nariams)
5 (sekretoriui,
nariams)
l5 (grupes
nariams)
15

10

1.4. mokyklos renginiq ar
tiksliniq edukaciniq veiklq or-
ganizavimas ir dalyvavimas
jose

Renginiai (nurodomas konkretus renginys)

Sportines varZybos

10

5

1.5. mokyklos informaciniq
technologijq diegimo ir taiky-
mo ugdymo procese, socialiniq
tinklq grupirl veiklos koordina-
vimas

el. registracijos atviry dury dienoms rengi-
mas:
mokytojq konsultavimas; registracijos len-
teliq sudarymas

10

1.6. pozityvaus mikroklimato
uZtikrinimas

Mokiniq saugumo uZtikrinimas 3s137

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
2.1. bendry dalyko ar ugdymo
srities veiklq koordinavimas ir
dalyvavimas iose

Vadovavimas Metodinei tarybai Vadova-
vimas metodinems grupems

30
20

2.2. Mokyklos ugdymo turiniui
igyvendinti skirtq programq,
dalyko kurso ar dalyko modulio
programu rengimas

Naujo modulio ar neformaliojo Svietimo
programq parengimas
Patyriminio ugdymo programq rengimas

2

10

2.3. mokyklos projektq, skirtq
mokyklos ugdymo turiniui kurti

1 projektas:
ilgalaikis (visu mokslo metu) 3st37



r lgyvendinti, rengimas ir jq
gyvendinimas

trumpalaikis Pagal faktE

2.4. dalyvavimas
tarptautiniuose, nacionaliniuose
ir / ar regioniniuose projektuose
ir (ar) jq igyvendinimas

I projektas:
ilgalaikis (visq mokslo metq)
trumpalaikis

35/37
Ui. faktines
valandas pagal
projekto
programa

2.5. edukaciniq erdviq, moky-
mosi aplinkq, ugdymo priemo-
niq kUrimas ir prieZiiira

Kabinetq prieZiEra (pradiniq klasiq moky-
toiams)

10

Technologijq kabinetq priemoniq prieZiiira,
dailes kabineto prieZiflra

20

Stendq rengimas erdvese 10

Gamtos mokslq kabinetq priemoniq prie-
ZiUrra

20

Fizinio ugdymo priemoniq prieZiiira sporto
saleie

20

Progimnazijos erdviq puoSimas ir darbq
eksponavimas

10-30

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3. 1. pedagoginiq darbuotojq
didaktinis, dalykinis
konsultavimas

Mentoryste
Vadovavimas studentq prakfikai (ei uZ j4
nemoka kita instituciia)

3s137
pagal faktq

3.2. kvalifikacijos tobulinimo
programq rengimas ir
igyvendinimas mokykloie

1 programa Progimnazijos mokytojams 10-20 (2-4 val.
tuukmes)

3.3. profesines sqjungos
iealiotiems atstovams

Profesines sqj ungos pirmininkui 60

4. Mokiniq ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinds, ugdomosios veiklos:
4.1. edukaciniq renginiq,
konkursq, olimpiadq, i5vykq
organizavimas ir dalyvavimas
juose

Miesto, Salies mastu renginiq organizavi-
mas mokykloje
Kita

Pagal fakt4

4.2. olimpiadq, konkursiniq
uZduodiq rengimas ir mokiniq
darbq vertinimas

Miesto, Salies olimpiadq, konkursq
uZduodiq rengimas ir mokiniq darbq
vertinimas

Olimpiadq, konkursq, patuirtintq LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos bei
Klaipedos miesto savivaldybes
administracijos Svietimo skyriaus
isakymais, mokyklinio turo organizavimas
po darbo valandq:
uZduodiq kiirimas
vertinimas
organizavimas

10-20 (trtagal

metodiniq grupir4
susitarimus,
mokiniq skaiii@

5

5

5



4.3. mokiniq konsultavimas
jiems rengiantis olimpiadoms,
konkursams, varZyboms ir pan.,
patvirtintiems LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos
bei Klaipedos miesto
savivaldybes administracij os
Svietimo skyriaus isakymais

Mokiniq konsultavimas Derinama
individualiai
ruoiianiiais
molqttojois

5. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimaniios bendrq projektg,
renginiU organizavima ir jq igyvendinim4 mokvkloie ar uZ jos ribq:
5.1. Bendri projektai su bend-
ruomene, kitomis miesto pro-
gimnazij omis, gimnazij omis

Pagal susitarimq
priklausomai
nuo projekto
apimties

PASTABOS:
o Dalis veiklg, kuriq vykdymas gali biiti negalimas del paskelbtos ekstremalios situacijos Salyje, vykdant nuotolini

mokymq arba del kuriq vykdymo dar nera ne nuo mokytojo priklausandiq sprendimq, i darbo kriivio sandar4 neit-
raukiamos ir apmokamos pagal ivykusi fakt4, mokytojui pateikus praBymq ra5tu

. eia nenumatytos veiklos (akcijos, konkursai, kiti renginiai ir pan,) aptariamos metodinese grupese, numatomas
veikloms skiriamq valandq skaidius proporcingai veikl4 vykdandiq mokytojq skaidiui.

o Valandos skiriamos Progimnazijos vadovui individualiai su mokytoju aptariant tokiq veiklq prideting vertg Pro-
gimnazijai, nustatant mokytojo kriivio sandarq.

o Darbo kriivio sandaroje nenumatytos veiklos apmokamos pagal ivykusi faktq, molqrtojui pateikus pra5ym4 ra5tu.
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