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KLAIPEDOS,,PAJ[TRIO" PROrROGIMNA?JOS DARBO ArMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. 1. Klaipedos ,,Pajurio" Progimnazijos (toliau - Progimnazija) darbuotojq darbo apmokejimo
sistema (toliau - sistema) reglamentuoja viiq Progimnazijor a*urito3q darbo apmokejimo tvark4,
detalizuoja pareigines algos nustatymo kriterijus, daibo uZmokesdio apskaidiavim4 isant nukrypimams
nuo normaliq darbo sq]Igq, atsiskaitymo su darbuotojais termirur, rurtuto darbuotojq kategorijas pagal
pareigybes, nurodo. kiekvienos pareigybes apmokejimo formas ir darbo uZmokes&o 

-OyAziirs,

papildomo apSnokejimo skyrimo pagrindus ir tvaikq.
2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso

nuostatomis ir jas igyvendinandiais teises aktais, Lietuvos Respublikos valstybls ir savivaldybiq istailqdarbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uL darbq istatymu (toliau - Dai), riltrrt,
Respublikos Vyriausybes patvirtintomis darbo aprok.;irno sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Progimnazijos darbo tvarkos taisyklemis ir yra suderintos su kitais Progimnazijos lokaliniais teises
aktais bei taikomos apskaidiuojant ir ismokant pagal darbo sutartis lirUanOiq darbuotojq darbo
uZmokesti.

3. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacrjq ministro patvirtintu Lietuvos profesijq klasifikatoriumi ir Klaipedos miesto savivaldybes
administracijos direktoriaus patvirtintais Klaipddos miesto savivaldybe, Srirti,,o istaigq darbuoto;q
pareigybiq skaidiaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina progimnazijo-s' darbuotojq
pareigybiq s4ra54, pareigybiq lygius ir pareigybiq apra5ymus.

4: Mokytojq pareigybiq skaidius Progimnazijos darbuotojq pareigybiq s4rase nustatomas,
atsiZvelgiant i Lietuvos.Respublikos Vyriausybes nutaiimu patvirrirtq-Naoki;o'leSq apskaidiavimo,
paskirstymo ir panaudoiimo tvarkos apr154, vadovaujantis kuiiuo skiriamq etatq skaidius priklauso nuopagal atitinkamas ugdymo programas dirpandiq rnot yto;q kontaktiniq valandq skaidius per mokslo
metus (s4lyginiq klasiq skaidiaus ir dydZio) ir vidutinio kontaktiniq valandq, ienkandiq per mokslo
metus vienai pareigybei, skaidiaus.

5. Progimnazijos darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq:
Al lygio - psichologo pareigybe, kuriai bfitinas n" Z"-"rnis kaip aukdtasis universitetinis

i5silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jamprilygintu issilavinimu;
42 lygio - direktoriaus ir jo pavaduotojq, mokyiojq, Svietimo pagalbos specialistll, grupes

aukletojo, bibliotekininko, ugdymo karjerai specialisto, dokumentq toordinivimo, uko*puniaio.iaus
pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis i5silavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu _1 

jam prilygintu i5silavinimu arba aukstasis kolelinis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

B lygio - ra5tines administratoriaus, duomenq iaz\4, informaciniq komunikaciniq technologijq
specialisto pareigybes, kurioms btitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iisilavinimas, igytas it<i Z6Oq
metq, ar specialusis vidurinis issilavinimas, lgytas iki 1995 metq;

C lygio - mokytojo padejejo (nuo 2024-09-01 - rnokinio padejejo), elektriko pareigybes,
kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) igyta profesini fivalifikacijai



D lygio - valytojo, kiemsargio, einamojo remonto ir pastatq prieZiuros darbininko, budetojo,
r[bininko pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar prof'esines kvilifikacijos reikalavimai.

6. Progirrinazijos darbuotojq darbo uZmol<esti, priklausomai nuo atitinkamq reikalavirrrrl
(i5silavinimo, staZo, kvalifikacines l<ategorijos), taikomq atitinkamos pareigybes darbo apmol<e.jirnui,
sudaro:

6.1. pareigine alga;
6.2. pinigine i5moka (sistemoje numatytais atvejais);
6.3. priemokos;
5.4. vir5valandiiai;
6.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais);
7. Pareigine alga Progimnazijos darbuotojams nustatoma pareigines algos koeficientzl

dauginant i5 pareigines algos bazinio dydZio.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO uZvtoxBSTIS. NEKvALIFIKUoTAS DARBAs

8. Konkreti pareigine alga, kitos darbo apmokejimo formos ir sqlygos, darbo norrnos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.9. Darbuotojq atliekamo darbo turinys, jo apra5ymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirii paieigybei, privaloma ir savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojq pareigybes up*Suor.i rlarbadarbo sutartyse.10. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinta minimalioji
menesine alga ir minimalus valandinis atlygis.

1 l. Minimalus darbo uZmokestis - maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuot4 darb4
darbuotojui atitinkamai uZ vien4 valand4 ar vis4 kalendorinio menesio darbo laiko norm4.

12. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami .iot<ie specialiis
kvalifikaciniq igudZiq ar profesiniq gebejimq reikalavimai (D pareigybes lygio darbuotojams).

13. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuottl dar6q, Progimnazijoje yra iios: valytojas,
kiemsargis, einamojo remonto ir pastatq prieZiuros darbininkasl budeffis,'r[bininkas- Si,J;,
darbuotojams nustatoma minimalios menesines algos dydZio pareigine alga.

II SKIRSNIS
MOKEJIMAS uZ VIRSVALANDINI DARBA TR DARB.1 po[sro rn SvnNirU DrENoMrs

14, Dirbant daugiau nei etatu tose padiose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir5valandiniu ir darbuotojui mokamas iprastas OLiUo
uZmokestis.

15. UZ keliones laik4 apmokamaviengubu tarifu uZ fakti5kai dirbtas valandas. Jei kelione
vyko po darbo dienos valandq, papildomai priklauso poilsio diena mokiniq atostogq metu (pateikus
pra5ymfl uZ Siq dien4 paliekant darbo uZmokesti.

16. Darbuotojui vykstant i komandiruotg Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybes nutarimu ,,Del dienpinigiq ir kitil komandiruodiq islaidq apmokejimo,,.
Komandiruotes metu darbuotojas turi dirbti lpiastu darbo laiko reZimu, jeigu progimnazijos direitorius
nera nustatgs kitokiq ipareigojimq,



III SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO S,TLYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

17. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teises aktq nustatyta tvarka.
18. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne vis4 darbo laik4, darbo uZmokestis mokamas to

darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.
19. Darbas ne viso darbo laiko s4lygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimq

nustatant kasmetiniq atostogq trukmg, apskaidiuojant darbo staZ4, tobulinani kvalifikacij4, n"up.ibo.lu
kitq darbuotojo darbo teisiq, palyginti su darbuotojais, kurie dirba toki pati ar lygiaverti darb4 viio
darbo laiko s4lygomis, atsiZvelgiant i darbo staZ4, kvalifikacijq ar kitas uptinkyU"r.

20. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumentq vardymo sistemoje.
21. Darbo laiko apskaitos Ziniara5diq pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jq

pareigybiq apra5ymuose.
22. UZpildytus ir atsakingo asmens pasira5ytus darbo laiko apskaitos Ziniarasdius tvirtina

Pro gimnazij os direktorius.
23. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara5diai pateikiami Klaipedos miesto savivaldybes

administracijos biudZetiniq istaigq centralizuotos apskaitbs skyriaus daibo uZmokesdio apskaitos
poskyrio specialistui per tris darbo dienas menesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

24. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i5 kurio skaidiuojamas vidutinis darbo uZmokestis, 

-yra 
3 paskutiniai kalendoriniai

menesiai, einantys prie5 t4 menesi, uZ kuri (ar jo dali) mokamas vidutinis darbi uZmokestis.
25. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas i5mokami ne veliau kaip paskuting darbo dien4

prie5 kasmetiniq atostogq pradLiq. Atostoginiai uZ atostogq dali, vir5ijandi4 AviAeSimt'darbo dienq
trukmg, darbuotojui mokami atostogq metu darbo uZmokesdio mokejimo tvarka ir terminais.26, Darbuotojo atskiru pra5ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami iprasta
darbo uZmokesdio mokejimo tvarka.

27. AtleidZiant darbuotoj4, kuris atleidimo dien4 turi nepanaudotq atostogq, uZ nepanaudotas
atosto gas mokama kompensacij a.

V SKIRSNIS
PRTEMOKU,ISMOKU MOKEJIMo TvARKA rR s,tl,ycos. DARBUoToJU sKArrNrMAs

28. Progimnazijoje darbuotojams skatinti gali buti taikomos Sios priemones:
28.1. padeka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimb priemonemis);
28.2. iki l0 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau t<aip S dienas i3;q ugOymo

proceso metu) per mokslo metus suteikimas;
28.3. kvalifi kacijos tobulinimo fi nansavimas;
28.4. iki 2 pareiginiq algq dydZio pinigine ismoka (priklausomai

sutaupytq lesq) ne daLniau kaip du kartus per kalendorinius metus uZ
igyvendinant Progimnazijai nustatytus tikslus arba uL pasiektus rezultatus
taip pat siekiant paskatinti.

nuo Progimnazijos turimq
asmenini iSskirtinj indelj

ir igyvendintus uZdavinius,

29. Skatinimo priemonds numatytos 28 punkte galimos priklausomai nuo progimnazijoje
turimq sutaupytq le5q.



30. Progimnazijos direktoriaus isakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo l0 iki 80
procentq pareigines algos dydZio uZ:

30'1. kito darbuotojo pavadavimq, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcij as :

30.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdandiam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,
pirm4 menesi mokama 30 procentq pareigines algos dydZio priemoka, anffq- tre8i4 rienesius - 50 pro-
centq, ketvirt4 - 5e5t4 menesius - 70 procentq, daugiau kaip Se5is menesius - 80 procentq;

30,1.2. mokytojui:
30.1.2.1. pavaduojandiam pamokas nesutampandiu su jo darbo grafiku metu ar sutampandiu su

jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokoi, skirta priemoka butri pagrlsta
atsiZvelgiant i pavadavimo trukmg, t.y. darbuotojui skirta priemoka turetq buii ne maZesne kuip'f O
procentq pareigines algos, mokamos pavadavimo laikotarpiui (pvz., jei darbuotojui pavedama trijq
dienq laikotarpiq pavaduoti kitq darbuotoj4, jam skirta p.ierr1oka tuietq buti ne 1nuz.rn. kaip io
procentq jo pareigines algos, apskaidiuotos uZ tris dienas, kuriomis jam pasli.tas pavadavimas);

30.1.2.2. vaduojant pamokas grupiq (klasiq) jungimo budu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uZ pavaduotas pamokas, skaidiuojant dvi jungtas pamokas kaip vienq;

30.1.2.3. valandos ikainis skaidiuojamas, naudojant vidutini darbo dienq skaidiq pagal formulg:
V = (K x BD)/ M x 702 val. (dia V- valandos ikainis, K - mokytojui nustatytas pastoviosios dalies
koeficientaS, M - vidutinis atitinkamq kalendoriniq metq darbo dienra skaidius, BD - pareigines algos
bazinis dydis). 7,2 - pilno etato darbo dienos valandq skaidius. Vidutinis darbo dien-q skai&us
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro isakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todel kalendoriniq metq sausio menesi valandos lkainis gali buti
perskaidiuojamas i5 naujo ir gali skirtis;

30.1.2.4. uZ mokymQ namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo metq pradZios)
mokamos priemokos ti, fakti5kai dirbtas valandas su pasiruo5imu pamokoms ir dei veiklos
sudetingumo didinamas pastoviosios dalies koefi cientas ;

30.1.2.5. aptamaqandio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo
Dkiui ir bendriesiems reikalams teikimu, nurodant priemokos mokejimo pagrind4 ir siulom4 dydi.

30.2. papildomq uZduodiq, suformuluotq ra5tu, atlikim4, kai del io viisiiamas ipiastai darbo
krtivis arba kai atliekamos pareigybes apraSyme nenumatytos funkcijos, ,oliu.u l'0 - 30 proc.
pareigines algos priemoka nuo progimnazijos sutaupytq le5q.

30.2.1. 15 - 30 procentq priemoka (nuo progimnazijos sutaupytq liesq) skiriama uL miesto,
salies, tarptautiniq olimpiadq/konkursq prizininkq (1 -3 vietos) paruosimaj

30.2.2. mokytojui uZ visus etato struktiiroje nesulygtus dirbus, kurle apra5yti sistemos I priede,
mokama l0 - 80 procentq priemoka:

30.2.3. sumuojant darbams/veikloms skirtas valandas (pamokas), valandin! vienos valandos
(pamokos) su pasiruosimu jai ikainipadauginus is valandq skaidiaus;

30.2.4.. jei gauta suma atitinka 9,5 - l0 procentq ar daugiau pareigines algos dydZio, l0
procentq ar atitinkamai didesne priemoka mokama uZ einamqi! menesl;

30.2.5. esant maZesnei kaip 9,5 proc. pareigines algos dydZio sumai, papildomai vykdytoms
veikloms skirtos valandos sumuojamos ir kitais menesiais. i0 proc. pareigines utgor dydZio priemoka
i5mokama t4 menesi, kai pasiekiama atitinkama suma;

30.2.6. ne maZesne kaip l0 procentq priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais, priimant
individualq sprendim4;

30.3. iprastq darbo kruvi vir5ijandiq veiklq, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant pareigybes
apra5yme nustatytas funkcijas, bet nevir5ijama nustatyta darbo laiko trukme (10-80 procentq par.i-gin.,
algos dydZio priemoka, priklausomai nuo darbq pobDdZio, trukmes):

30.3.1. uZ' datbq, esant nukrypimq nuo normaliq darbo s4lygq (pandemijos, uZsitgsusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);



30,3,2, uZ mokiniq rengim4 miesto, respublikos ir tarptautiniams projektams, olimpiadoms,
konkursams, jei nera tarifikuotos atskiros valandos.

30.3.3. uZ trumpalaikiq projektq rengim4 ir igyvendinim4.
30.3.4. skaitmenines ugdymo turinio priemones kErimas ir dalijimasis su kolegomis.
30.3.5. pateikdiq darbui su i5mani4ja lenta kDrimas, sistemingas darbai, dalijimasis su

kolegomis
30. 3.6. mokytoiq praktines veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.
31. Pasikeitus aplinkybems, del kuriq buvo skirta priemoka, direktoriaus isakymu priemokos

dydis ir mokejimo terminas gali buti pakeistas arba mokejimas nutrauktas.
32. Numatytos priemokos skiriamos direktoriaus isalrymu, nevir5ijant darbuotojq

nlstatytos pareigybines algos dydZio ir nevir5ijant Progimnazijai skirtq darbo uimokesiiui
skirtq 165q.

VI SKIRSNIS
DARBO UZiVTOTN,SCIO MOKEJIMO TERMINAI, TYARKA

33. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kaftus per menesi, o jeigLr
darbuotojas praSo, - kart4 per menesj.

34.UL darb4per kalendorini menesj atsiskaitoma ne veliau negu per de5irnt darbo clienq nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teises normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

35. Darbo uZn-rokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytq asmening s4skait4
banke.

36. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

37. Ne rediau kaip kartq per menesi elektroniniu bDdu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaidiuotas, i5moketas ir iSskaidiuotas sumas ir apie darbo laiko tiukmg.

38. Darbuotojui ra5tiskai pra5ant, darbdavys iSduoda darbuotojui paLymq apie darb4
Gimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos irlar pareigor, ti.kiailio jii dirbo, darbo
uZmokesdio dydis ir sumoketq rnokesdiq bei valstybinio socialinio draudimo lmokq dydis.

VII SKIRSNIS
rSsxarros rS DARBo uZMoKESCTo

39. I5skaitos gali bDti daromos Siais atvejais:
39.1. grqLinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigq

sumoms;
39.2. grqLinti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;
39.3. atlyginti ialai, kuri4 darbuotojas der savo kaltes padare darbdaviui;
39.4. iSie5koti atostoginiams uZ sr.rteiktas atostogas, vir5ijandias igyt? teisg ! visos trukmes ar

dalies kasmetines atostogas, darbo sutarl! nutraukus darbuotojo iniciatyva bl s,ra.Uiq prieZasdiq arba
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva (atitinkarnai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

39.5. i5ie5kant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji ra5tai, i5duoti
teismo sprendimq, nuosprendZiq, nutarimq, nutardiq pagrindu; teismo isakymai; instituLijq ir pareigunq
nutarirnai administraciniq teises paZeidimq bylose; kiti institucijq ir pareigunq sprendimai, kuriq
vykdym4 civilinio proceso tvarka nustato !statymai).

40. I5skaita padarotna ne veliau kaip per vienq menesi nuo tos dienos, kuri4 darbdavys
suZinojo ar galejo suZinoti apie atsiradus! isskaitos pagrind4.



VIII SKIRSI\IS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

41. Ligos pa5alpa mokama r"rZ pinnqsias dvi l<alendorines ligos dienas, sutampandias sr-t

darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pa5alpa negali buti maZesne negu 62,06 procento pa5alpos
gavejo vidutinio uZdarbio, apskaidiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka.

42. Pagrindas skirti ligos iSmok4 yra nedarbingumo paZymejimas, i5duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq nedarbingluxo
paZyrnejimq bei elektroninir4 neltumo ir gimdyrno atostogq paZyrnejimq iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATBRIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

43. Materialirres paSalpos dydis priklauso nuo konkrediq aplinkybiq ir Progimnazijai skirtq
leSq (savivaldybes biudZeto).

44. Progimnazijos darbuotojams, kuriq materialine blkle tapo sunki del jq padiq ligos, su-
tuoktinio ar partnerio (kai partneryste iregistruota istatymq nustatyta tvarka), jo tevtl, vaikq (ivaikiq),
ligos ar mirties, stichines nelaimes ar turto netekimo, gali bfiti skiriama materialine pa5alpa jeigu yra
pateikti 5iq darbuotojq ra5ytiniai pra5ymai ir atitinkamq aplinkybg patvirtinantys dokumentai.

45. Mirus Progimnazijos darbLrotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (ivaikiui), rnotinai
(imotei), tevui (iteviui)) i5 Progimnazijai skirtq leSq i5mokama ne maZesne kaip 2 MMA materialine
paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario ra5ytinis pra5ymas ir mirties fakt4 patvirtinantys dokumen-
tai.

III SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS DARBUOTO-

JAMS KRITERIJAI

46. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareigines algos koeficientus darbuotojarns,
vadovaujasi DAI bei atsiZvelgia i Progimnazijai skirtas le5as.

47. Al lygio pareigybems (psichologui) pareigines algos koeficientas didinamas 20 proc,
48. Progimnazijoje patvirtintos pareigybes, jq darbo apmokejimas:
48. 1. Progimnazijos direktoriaus pavadr"rotojas ugdymui:
48.1.1. nustatomas fiksuotas menesinis darbo uZmokesdio dydis, pareigines algos koeficient4

nustatant, vadovaujantis DA{ 2 priedu, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staZ4, mokiniq skaidiq ir
veiklos sudetingunTq;

48.1.2. pareigines algos koeficientas del veiklos sudetingumo didinamas 5 proc.:
48.1.2.1. pavaduotojui r.rgdymui, atsakingam ui. mokinir4, turindiq specialiqjq ugdyrnosi

poreikiq, ugdymo organizavim4, jeigu Progirnnazijoje ugdomi (mokomi) 15 ir daugiau mol<iniq, del

igimtq ar igytq sutrikimq turintys specialiqf q poreikiq (iskaitant ir vidutinius);
48,1.2.2. jeigu Progimnazijoje ugdomi l0 - 20 uZsieniediq ar Lietuvos Respublikos piliediLl,

atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

48.1.2.3.gali briti didinamas iki 20 proc, uZ ilgalaikiq tarptautiniq projektq koordinavimq,
vadovavimq respublikiniq projektq igyvendinimui, tarptautiniq ar respublikiniq tyrirnq organizavimq ir
f gyvendinimq;



48,1,3, pareigines algos koeficientas nustatomas iS naujo pasikeitus mokiniq skaiciui,
pedagoginio darbo staZui, veiklos sudetingumui;

48.2. Progimnazijos mokytojams, Svietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistams,
vadovaujantis DAI 2 priedu, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staL4 irlar kvalifikacing kategorijq bei
veiklos sudetingum4, nustatomas pareigines algos koeficientas ir fiksuotas menesinis darbo
uZmokesdio dydis:

48.2.1. pradinio ugdymo mokytojui;
48.2,2. lietuviq kalbos ir literat[ros mokytojui;
48.2.3, anglq kalbos n-rokytojr.ri;
48.2.4. matematikos mokyto.i u i;
48.2.5 . informaciniq techno lo gij q/informarikos mokytoj u i ;

48.2.6, istorijos mokytojui;
48.2.7 . geografijos mokytojui;
48.2.8. fi zikos mokytoj ui ;

48.2.9 . biologijos mokytoj ui;
48.2.10. gamtos ir Zmogaus/gamtos mokslq rnokytojui;
48.2.11. chemijos mokytojui;
48.2.12. dai les rnokytoj ui ;

48,2,1 3. muzikos mokytojui ;

48,2.1 4. teatro mokytoj u i ;

48,2.15. Sokio mokytoj ui;
48.2.1 6. tikybos mokytoj ui ;
48.2.17. etikos mokytojui;
48.2,18. fizinio ugdymo mokytojui;
48.2.19. techno logij q mol<yroj ui ;

48.2,20. gyvenimo igr-rdZiq mokytoj ui ;

48.2.21. neformaliojo Svietimo mokytojui;
48.2.22. psichologui;
48,2.23. specialiaj arn pedagogui ;

48,2,24.logopedui;
48.2,24. social iniam pedagogui ;

48.2.25. ugdymo karjerai specialistui;
48.2.26. pailgintos dienos grupes mokytojas;
48.2.27 . akompaniatoriui;
48.3. mokytojams pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo didinami:
48'4. jei mokytojas rnoko del igirntq ar jgytq sutrikirnq turindiq specialir,rosius ugdymosi poreikiLrs
mokinius:

Mokytojas moko:
Ugdomq
mokiniq
skaidius

Koeficiento didinimo
procentai, priklausomai
nuo sav. pamoku sk.

mokinius, del lgimtq ar igytq sutrikimq turindius
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius

I 1 (2) Zr. pastabq
2-15 1,5-8

mokinius, del igimtq ar igytq sutrikimq turindius
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius

i-10 2-11
tt-20 12-15

Pastabos:
1. UZ vien4 mokini, ugdomq pagal bendr4sias programas, sudetingumo koeficientas 1 proc., jei dalykui skinos l-2

savaitines pamokos, 2 procentai, jei skirtos 3 * 5 savaitines pamokos. UZ kiekvien4 kitq mokinj a, pupitaorur kitas l-2 sav.
pamokas pridedan.ra po 0,5 pr.oc,



2. AtsiZvelgus ! konkretaus mokinio situacij4, mokytojui, mohandiam mokinj dOl igimtq ar igytq sutrikimq turintj
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, koeficientas gali bdti didinamas ir 2-5 proc. (pvz., vidutiniq specialiqlq
ugdymosi poreikiq mokinys, kuriam nustatytas autizmo spektro sutrikimas)

3. UZ vien4 dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdyrnosi poreikiq turint! mokini * po 2 proc., uZ kiekvienq kit4
mokini papildornai - po 1 proc.

visus metus mokant mokini, kuriam del ligos ar patologines b[kles skirtas mokymas namuose (koeficiento
didinimo procentas priklauso rluo to, ar mokinys mokomas Progimnazijoje, ar mokytojas vyksta pas mokin! i namus):

Pastaba. Trurnpalaikio rrrokymo namuose atveju Progimnazijos dilektoriaus isakymu pareigines algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui,

Pamokq skaidius per savaitg/valandos Koefi ciento didinimo procentai
I val. 1%

2 val. .to /
L /IJ

3 val. 3%
4 val. ir daugiau val. 4% -5%

48.5. Visus metus mokant uZsienio Saliq ar Lietuvos Respublikos piliedius, atvykusius gyventi
i Lietuvos Respublikq, nemokandiq valstybines kalbos, nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas:

48.5.1 1 procentu-mokomi I -2 mokiniai;
48,5.2 2 procentais - mokomi 3 - 5 rnokiniai;
48.5.3 3 procentais - mokomi daugiau kaip 6-8 rnokiniai;
48.5.4 4 procentai-mokomi daugiai kaip 9-11 mokiniq
48.5.5 5 procentai- mokomi daugiau kaip 12 ir daugiau mokiniq,
48.6. pareigines algos koeficientas del veiklos sudetingumo konsultuojantiems specialiqjq

ugdymosi poreikiq turindius mokinius pagal poreiki:
48.6.1. procentais - konsultuojarni 1*3 dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq turintys mokiniai;
48.6.2. procentais - I<onsultr.rojami 4-6 dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq turintys

mokiniai;
48.7. pareigines algos koeficientas del veiklos sudetingumo didinamas logopedLri, specialiajarr

pedagogui, dirbantiems su dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq turindiais mokiniais:
48.7.1. procentais - konsultuojarni (ugdomi) l-3 dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq turintys

mokiniai;
48.1.2. procentais - konsultuojami (ugdomi) 4-6 dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq turintys

mokiniai;
48.1.3, procentais * specialiajam pedagogui, logopedui, psichologui, teikiantiems specialiqjE

pedagoging pagalb4 mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose,
48,7.4.5 -10 procentais (priklausomai nuo turimq lesq ir rnokiniq skaidiaus) gali bilti didinarni

logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui, psichologui, jei jie dirba su didesniu
mokiniq skaidiurni nei priklauso vienai pareigybei;

48.8. pareigines algos koeficientas del veiklos sudetingumo didinarnas pailgintos dienos grupes
aukletojams:

48.8.1. 2 procentais - dirbantiems I - 4 mokiniais, turindiais dideliq ar labai dideliq specialiqjq
ugdymosi poreikiq;

48.9. 10 procentq - dirbantiems su daugiaLr kaip 10 del igimtq ar igytq sutrikirnq tLrrindiq
vidutiniq specialiqiq ugdymosi poreikiq turindiais mokiniq arba daugiau kaip 4 rnokiniais, turindiais
dideliq ar labai dideliq specialitjq ugdyrnosi poreikiq;

48.10. mokytojo, Svietimo pagalbos specialistq, pailgintos dienos grupes aukletcrjo,



akompaniatoriuipareigines algos koeficientai nustatomi i5 naujo pasikeitus pedagoginio darbo staZui ar
/ ir veiklos sudetingumui, ir / ar kvalifikacinei kategorijai;

48.11. ugdymo karjerai specialistui mokamas fiksuotas menesinis darbo uZmokesdio dydis,
pareigines algos koeficientas jam nustatomas atsiZvelgiant ipedagoginio darbo staLq;

48.12. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui Dkio ir bendriesiems reikalams pareigines algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA{ I priedu (ne maZesnis kaip it<i iOZZ-tZ-lt
moketas atlygis be kintamosios dalies), o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo
darbo patirtiirti (metais

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareigines
A

algos koeficientai, jeigu pareigybes lygis

iki 5 1,04 - 1,46

nuo daugiau kaip 5 iki l0 1,14 - 1,49

daugiau kaip 10 1,24 - 1,50

48'13. Progimnazijos specialistq (A ir B lygio) ir kvalifikuotq darbuotojq (C lygio) pareigines
algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAi I priedu, o maksimalus koeficientai
nustatomi pagal pareigybes lygi ir profesinio darbo patirti (metais). Konkretus pareigines algos
koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo i5silavinimo,
veiklos sudetingumo, atsakomybes ir savarankiSkumo lygio, turimq papildomq Ziniq ir !g[dZiq, svarbiLl
einamoms pareigoms ir yra ne maZesnis kaip iki 2023-12-3 I moketas atlygis be kintamosios dalies:

48. I 3. l. bibliotekininkui;
48.13.2. raStines administratoriu i
48. 1 3.3. dokumentq koord inavimo specialistui ;

48.13.4. duomenq baziq specialistui;
48. I 3.5. informaciniq komunikaciniq technolog'jq specialistui;
48 .13 .7 , elektriku i :

Pareigybes lygis

Pareigines algos koefi cientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

daugiau kaip l0

A lygis 0,67 - 1,15 0,75-1,26 0,83 - 1,39 0,91 - l,4g
B lygis 0,62 - 0,94 0,67 - 1,03 0,72 - l,0g 0,77 - l,l5
C lygis 0,57 * 0,77 0,62 - 0,91 0,67 - 0,96 0,70 - 0,92

49. Konkrediq darbuotojq, priskirtq atitinkamoms pareigybems, pareigos nustatomos pareigybes
apra5ymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo s4lygos, tueiuu
jos negali priestarauti Siai sistemai.

50. Darbuotojui igijus auk5tesnE kvalifikacijq, Progimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali bflti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokejimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auk5tesni reikalavimai, tokios darbo vletos
pirmiausia pasifllomos Progimnazijos darbuotojams, igijusiems auk5tesng kvalifikacij4. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uZimamos aukstesnes pareigybes atlyginimq sistema.



II SKIRSNIS
DARBUOTOJTJ VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS.

51. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui ukiui ir bendriesiems
klausimams, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

51.1. 2023 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,Del Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq veiklos
vertinimo tvarkos apra5o patvirtinimooo nustatyta tvarka, i5skyrus metiniq uZduodiq nustatym4.

Lfrkesdiai ddl 2024 metq veiklos nustatomi Valstybes tarnautojq tarnybines veiklos ir biudZetiniq

istaigq darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5o nustatyta tvarka;
51.2. direktoriaus pavaduotojq ugdymui 2023 m. metq veiklos vertinimas atliekamas

vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021m. sausio 1ld. isakymo
Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniq ir savivaldybiq Svietimo istaigq (iSskyrus auk5t4sias mokyklas)
vadovq, jq pavaduotojq ugdymui, ugdym4 organizuojandiq skyriq vedejq veiklos vertinimo nuostatais.
Liikesdiai del 2024 met4 veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka;

52. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetini darbuotojq vertinimq
kiekvienais metais, atsiZvelgiant i Progimnazijos turimas leSas.

Nuo 2025 m. kas 3 metus po atlikto darbuotojq vertinimo, didinamas pareigines algos
koeficientas, darbuotojo veikl4 kaip vir5ijandiq ltikesdius ar juos atitinkandi4:

1. vir5ijus llkesdius 3 metus i5 eiles, pareigines algos koeficientas didinamas 0,1 dydZio;
2. l[kesdiams atitinkant 3 metus i5 eiles, pareigines algos koeficientas didinamas 0,06 dydZio;
3. vienerius/dvejus metus liikesdius vir5ijus ir dvejus/vienerius metus l[kesdiams atitinkant,

pareigines algos koeficientas didinamas 0,08 dydZio.
53. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo uZmokesdio sudetine dalis i5lieka 2024 m. po atlikto

vertinimo uZ. 2023 m.: ,,labai gerai'o ivertinus darbuotojo veikl4, skiriama 20 - 40 proc. 2023 m.
nustatytos pareigines algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis; ivertinus veikl4 ,,geraioo - l0 - 20
proc.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRfTUO SUDARYMO KRTTERTJAT

54. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teises aktais, reglamentuojan-
diais mokytojo kr[vio sandarq: LR SMSM isakymu patvirtintais Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmo-
kyklinio ugdymo programas), darbo kr{ivio sandaros nustatymo tvarkos apra5u; Mokytojq, dirbandiq
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i5skyrus ikimokykli-
nio ir prie5mokyklinio ugdymo programas), veiklq mokyklos bendruomenei apra5u; Mokytojq, dirban-
diq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i5skyrus ikimo-
kyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas), veiklq, susijusiq su profesiniu tobulejimu, apra5u;
Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programq bendraisiais ugdymo planais.

55. Kontaktiniq valandq skaidius mokytojams nustatomas vadovaujantis Progimnazijos ug-
dymo planu.

56. Valandq, skiriamq vadovauti klasei, skaidius didinamas, jei mokytojas vadovauja daugiau
nei 1 klasei.



57, Veiklq, susijusiq su profesiniu tobulejimu, veiklq bendruomenei s4raSas ir veiklorns sl<i-

riamas valandr-1 skaidius aptariamas dalykq rnokytojq metodinese grupese ir patvirtinamas bendrLt Pro-

gimnazijos Metodines tarybos protokolu suderinus su Profesine sqjunga. Sis s4ra5as yra Progimnazijos
Darbo apmokejimo sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali b[ti atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

58. Mokytojo darbo krlvio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobulejimas pildomas

,,Mokytojo darbo kr[vio" lenteleje (priedas Nr. 2).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Progimnazijos darbuotojq darbo uZmokesdio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais

ir /ar pasikeitus teises aktams, atitinkamai sistema perZiDrirna ne rediau kaip vien4 kart4 metuose.

60. Sistema patvirtinta konsultuojantis sr.r Progimnazijos profesinq sqjunga , laikantis lydiq
lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principq.

6t. Visi Progimnazijos darbuotojai su Sia sistema yra sr"rpaZindinami el. pa5tu ar per ,,Talno"
dienyn4 ir privalo laikytis sistemoje nustatytq ipareigojimq bei atlikdami savo darbo funkcijas vado-

vautis sistemoje nustatytais principais,
62. Progimnazijos direktorius turi teisE i5 dalies arba visi5kai pakeisti 5i4 sistem4, su pakeiti-

mais supaZindinant visus darbuotojus.
63. Prie5 nustatant ar keidiant darbo apmokejimo sistemq, ivykdytos darbuotojq informavimo

ir konsultavimo procedDros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka

Su Klaipedos ,,Paj[rio" Progimnazijos Profesing sqjunga suderinta 2024 m. sausio 2 d.

proresines s4j ungos p irm ininke .{E U. U1... eil @P l€. m



Klaipedos ,,Pajiirio"
Progimnazijos
Darbo apmokejimo sistemos
1 priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobul6jimu ir veiklomis mokyklos bendruomenei

. Etate privalomos veiklos (1 etatui ne maZiau kaip 102* val.
Konkredios veiklos Metines

valandos
Valandos darbui su tdvais:

o atvirq durq diena (1 k. metuose))

o [endravimas, bendradarbiavimas su

tevais del mokiniq ugdymo(si) ir mokymosi pa-
Zangos ir pasiekimq, tevq konsultavimas, infor-
mavirnas

3-6
(priklausomai
nuo
organizavimo

formos)

25

Bendradarbiavimas s u mokyklos pedagogais, specialistais mokinia usdymo klausimuis:
o palyvavimas posedZiuose (tarp iq ir

susijusiuose su pasirengimu atnaujintq programq
diegimui)
o pasitarimai del SUP mokiniq su pa-

galbos mokiniui specialistais
o Palyvavimas

klasiq srautq sr.rsirinkimuose ar klasiq tevq susi-
rinkimuose (mokytojams) (6 I<. po 1,5 val./ 9 k. po
1 u.al' I ir Pan') 

Susirinkimai
del individualios paZangos fiksavimo, pagalbos
planavimo

12

Pagal faktq

9

1x1

Pagal fakt4

Kva fikacii os tobulinima s (pro fes inis to b uldi imas) z

dalyvavimas istaigos,
kaip besimokandios
bendruomenes, ir
tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
veiklose

. ugdornqiq veiklq (parnokq) stebejimas ir apta-
rimas:

-1 vedama atvira pamoka
-1 stebirna kolegos pamoka
o dalinimasis patirtimi dalykinese (metodinese)

grupese:
- dalyvavimas rnetodines grupes posedZiuose

(valandos neskiriamos grupiq pirmininkams)
- prane5imas rnetodineje grupeje
. savo profesines veiklos isivertinimas
o flalyvavimas miesto dalykiniq meto-

diniq bDreliq tarybq veikloje

10

2

2

5

dalyvavimas
neformalioj o suaugusiqj q
Svietimo veiklose

o kvalifikacijos tobulinimas semina-
ruose, konferencijose, projektuose ir pan.;
o tlrane5imas miesto ar respublikineie

30 (5d.po6
val.)



konferencijoje
5

bendrqjq ir specialiqjq
kompetencijq gilinimas
saviSvietos biidu

10

mokytojq veikl4
reglamentuojandiq
dokumentq analize

l0

PASTABA. Mokytojui ivykdZius visas veiklas, virSijus numatytas 102 val., mokama priernoka uZ fakting veikl4

II. Individualiaiualiai su mokytoiu sutariamos veiklos (0-400 val.
Konkredios jvardintos veiklos Metines

valandos
skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, molrykloje ugdomg

1. Bendradarbiavimo veiklos,
mokyklos mikroklimatui kurti,
mokiniu saugumui uZtikrinti:
t.L. dalyvavimas, vadovavi-

mas darbo grupems ar komisi-
joms, jq veiklos administravi-
mas ar koordinavimas
1.2. bendrq dalyko ar ugdymo
srities veiklq koordinavimas ir
dalyvavimas iose

o Plano projekto rengimo grupe
. MetV veiklos plano rengimo grupe
o Darbas tikslinese grupese
o Vadovavimas metodinems grupems
o Vadovavimas Metodinei tarybai

5

5

pagal fakt4
20
30

1.3. dalyvavimas mokyklos
savivaldos veikloje ir I ar
savivaldos veiklos
administravimas a

o

Progimnazijos taryba

Pedagogq atestacine korn isija
Vidinio isivertinirno grupe

Vaiko geroves komisijos sekretorius
Pedagogq tarybos sekretorius (1-4 kl.,
s-8 kl.)

a

a

10 pirmininkui,
5 + 5 sekret,
nariams
2 + 2 sekret.
1 5 (grupes
vadovui - 30)
l0
5

1.4. mokyklos renginiq ar
tiksliniq edukaciniq veiklq or-
ganizavimas ir dalyvavimas
jose

o ftenginiai (nurodomas konk-
retus renginys):

- po pamokq

Sportines varZybos

pagal fakt4

1.5. mokyklos informaciniq
technologijq diegimo ir taiky-
mo ugdymo procese, socialiniq
tinklq grupiq veiklos koordina-
vimas

o el. registracijos atvirq durq dienoms ren-
gimas: mol<ytojq konsultavimas; regist-
racijos lenteliq sudarymas

10

l.6,Pozityvaus mikroklimato
uZtikrinimas

. Mokiniq saugumo uZtikrinimas 3st37



2. Mokvklos uqdvmo turinio formavimo veiklos:
2.1. Mokyklos ugdymo turiniui
igyvendinti skirtq programLl
rengimas

o Naujo modulio ar neformalio-
o Svietimo programq parengimas
o Patyriminio ugdymo progra-
mq rengimas

2

10

2.2. mokyklos projektq, skirtq
mokyklos ugdymo turiniui kurti
ir igyvendinti, rengimas ir jq
igyvendinimas

1 projektas:
- ilgalaikis (visq mokslo metrl)
- trumpalaikis

35-37
Pagal faktq

2.3. dalyvavimas
tarptautiniuose, nacional iniuose
ir I ar regioniniuose projektuose
ir (ar) jq lgyvendinimas

o I projektas:
- ilgalaikis (visq mokslo metq)
- trurrpalaikis

UL faktines
valandas pagal
projekto
program4

2.4, edukaciniq erdviq, moky-
mosi aplinkq, ugdymo priemo-
niq kurimas ir prieZiiira

o Kabinetq prieZifira (pradiniq klasiq mo-
kytoiams)

l0

o Technologiiq kabinetq priemoniq prie-
Lilrca, dailes kabineto prieZitira

20

o Stendq rengimas erdvese 10

o Gamtos mokslq kabinetq priemoniq
prieZitira (iei nera laboranto)

20

o Fizinio ugdymo priernoniq prieZilra
sporto saleie

20

. Progimnazijos erdviq puo5imas ir dar-
bu eksponavimas

10-30

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.1. pedagoginiq darbuotojq
didaktinis, dalykinis
konsultavimas

o Mentoryste
. Vadovavimas studerrtq praktikai (ei uZ

i4 nemoka kita instituciia)

3s137
pagal fakt4

3.2. kvalifikacijos tobulinimo
programll rengimas ir
igyvendinimas mokykloi e

o I programa Progimnazijos mokytojams l0-20 (2-4 vaL
trukmds)

3.3. profesines s4jungos
iealiotiems atstovams

o Profesines sqiungos pirmininkui 60

4. Mokiniq ugdymosi pore kiams tenkinti skirtos edukacines, ugdomosios veiklos:
4.1. edukaciniq renginiq,
konkursq, olimpiadq, iSvykq
organizavimas ir dalyvavimas
i uose

r Miesto, Salies mastu renginiq orga-
nizavimas mokykloje

o Kita
Pagal faktq



4.2. olimpiadq, konkursiniq
uZduodiq rengimas ir mokiniq
darbq vertinimas

Miesto, Salies olimpiadq, konkursq
uZduodiq rengirnas ir mokiniq darbq
vertinimas

Olimpiadq, konkursq, patvirtintq LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos bei
Klaipedos miesto savivaldybes
administracijos Svietimo skyriaus

isakymais, rnokyklinio turo organi zavimas
po darbo valandq:
-UZduodiq kDrimas
-Vertinimas
- Organizavimas

5

2

l

5-10 (pagal
metodinitl grupitl
susitarimus,
mokini4 skaiiit)

4.3. mokiniq konsultavimas
jiems rengiantis olimpiadoms,
konkursams, varZyboms ir pan.,
patvirtintiems LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos
bei Klaipedos miesto
savivaldybes administracijos
Svietimo skyriaus isakymais

Mokiniq konsultavimas (jei neturi nefor-
maliojo Svietimo b[relio):

Derinama
individualiai su
ruoiianiiais
molqttojais

Bendradarbiavimosumokyklospartneriaisveiklos,ap
organizavimQ ir jq igyvendinim4 mokyklo.ie ar ui ios ribu:

Bendri projektai su bendruomene, kitomis
gimnazijornis

Pagal susitarimq
priklausomai
nuo projekto
apimties

x.lei peclagogas dirba 0,5 ctato ir maZiau,.jam skiriama 5lval.,.iei daugiau k;ip 0J .trl" - lm 
""1.

PASTABOS:
o Dalis veiklq, kuriq vykdymas gali blti negalimas del pasl<elbtos ekstremalios situacijos Salyje, vykdant nuotolini

n.rokym4 arba del kuritl vykdyrno dar ndra ne nuo rnokytojo priklausandiq sprendimq, ! darbo kruvio sanclarq nei-
traukiamos ir apmokamos pagal jvykus! fakt4, mokytojui pateikus pra5ym4 rastut iia nenumatytos veiklos (akcijos, konkursai, kiti renginiai ir pan,) aptariamos metodinese grupese, numatomas
veikloms skiriamq valandq skaidius proporcingai veikl4 vykdandiq mokytojq skaidiui.

' Valandos skiriamos Progimnazijos vadovui individualiai su mokytoju aptariant tokiq veiklq prideting verlg pro-
gi mnazij ai, nustatant m okytoj o krDvi o sandar4.

o Darbo kr[vio sandaroje nenumatytos veiklos apmokamos pagal ivykusi fakt4, mokytojui pateikus pra5yrn4 raStu.



Klaipedos ,,PajUrio"
Progimnazijos
Darbo apmokejimo sistemos
2 priedas
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